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DT.43.9.2024  

ODPOWIEDZI NA PYTANIA 

Dotyczy postępowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na wykonanie 
zadania pn.:  

Całodobowa ochrona fizyczna osób i mienia Powiatowego Zarządu Dróg w Grodzisku 
Mazowieckim, zlokalizowanego na bazie materiałowo- sprzętowej w Kozerkach w 2025 roku 

Ogłoszenie nr 2024/BZP 00602872/01 z dnia 2024-11-19 
 
 

Zamawiający zgodnie z art. 284 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 
publicznych (Dz.U. 2024 r. poz. 1320 ze zm.) przekazuje treść złożonych zapytań wraz 
z odpowiedziami:  

1. Przedmiot zamówienia musi być opisany precyzyjnie prosimy zatem o dokładne określenie wymagań ile osób ma 
wykonywać umowę? 
Rozdział. III pkt. 2 ppkt. 3  
Wykonawca zobowiązuje się zapewnić pełnienie usługi w pełnym wymiarze godzin, przez niezbędną liczbę osób 
wykonujących usługę ochrony (obsada minimum jednoosobowa), pełniących dyżur we wszystkie dni 2025 roku, 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w zakresie realizacji umowy - tj. pracownicy pełniący ochronę osób i 
mienia na ochranianym obiekcie – będą zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z 
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) 
Opis przedmiotu zamówienia uregulowano w art. 99–art. 102 ustawy z 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 
publicznych. 
Zamawiający przygotowując postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego, najpierw opisuje zamówienie. Musi 
to zrobić: 

 w sposób jednoznaczny i wyczerpujący – tak by nie była możliwa różna interpretacja wskazanych 
postanowień, 

 za pomocą dostatecznie dokładnych i zrozumiałych określeń, by nie było wątpliwości, jakie są oczekiwania 
zamawiającego i aby opis mógł być podstawą sporządzenia właściwej oferty, 

 uwzględniając wszystkie wymagania i okoliczności mogące mieć wpływ na sporządzenie oferty – zamawiający 
opisując przedmiot zamówienia, nie może pominąć żadnych kwestii, które będą mieć znaczenie w kwestii 
kształtu oferty. 

Zamawiający ma obowiązek wskazać w opisie przedmiotu zamówienia wymagane cechy dostaw, usług lub robót 
budowlanych. Cechy te mogą odnosić się w szczególności do określonego procesu, metody produkcji, realizacji 
wymaganych dostaw, usług lub robót budowlanych, lub do konkretnego procesu innego etapu ich cyklu życia, nawet 
jeżeli te czynniki nie są ich istotnym elementem, pod warunkiem że są one związane z przedmiotem zamówienia oraz 
proporcjonalne do jego wartości i celów (art. 99 ust. 2 ustawy Pzp). Zamawiający nie może opisywać zamówienia w 
sposób, który mógłby utrudniać uczciwą konkurencję. Nie może zatem w sposób nieuzasadniony swoimi 
obiektywnymi potrzebami faworyzować określonych wykonawców bądź jednego wykonawcy 
 
Odp. Zamawiający wymaga aby usługa pełniona była w okresie obowiązywania umowy w pełnym wymiarze godzin 
– całodobowo, we wszystkie dni tygodnia,  zastrzeżeniem, że na 1 zmianie wykonawca ma obowiązek zapewnić 1 
pracownika ochrony (np. doba 24 godziny: 3 pracowników, każdy po 8h pracy, albo 2 pracowników każdy po 12 h 
pracy). Zamawiający nie narzuca ilości pracowników i wymiaru etatów. Zamawiający dokładnie precyzuje ilość 



godzin pełnienia usługi, na podstawie, której Wykonawca dobiera ilość niezbędnych do świadczenia usługi 
pracowników uwzględniając urlopy i ewentualnie zwolnienia pracowników.  
 
2.  Ile sztuk pilotów antynapadowych wymaga Zamawiający? Rozdział III pkt. 2 ppkt. 4  
urządzenia antynapadowe umożliwiające natychmiastowe wezwanie grupy interwencyjnej, 
 
Odp. Zamawiający nie precyzuje wymagań w tym zakresie. Wykonawca decyduje o ilości urządzeń tak, aby 
świadczenie usługi było wykonywane w sposób prawidłowy i zgodny z obowiązującymi przepisami.  
 
3. Czy Gupa Interwencyjna 2 osobowa ma być wyposażona w broń palną? Jest to czynnik cenotwórczy  
 
Odp. Zamawiający nie stawia warunków w tym zakresie. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usługi 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
 
4. Czy obowiązkiem wykonawcy jest podłączenie systemy alarmowego sygnalizacji włamania i napadu (SSWiN) do 
stacji monitorowania alarmów wykonawcy? Jeśli tak, to z ilu odrębnych central alarmowych składa się w/w system w 
obiekcie Zamawiającego? Prosimy o podanie producenta systemu, nazwy. 
 
Odp. Nie.  
 
5. Czy obowiązkiem wykonawcy jest podłączenie systemów alarmowych ppoż. do stacji monitorowania alarmów 
wykonawcy? Jeśli tak czy sygnał alarmowy ppoż. przekazywany ma być do jednostki Państwowej Straży Pożarnej? Z ilu 
odrębnych central składa się system alarmu pożarowego w obiektach Zamawiającego? Wnoszę o podanie modelu/ 
producenta central alarmowych ppoż 
 
Odp. Nie.  
 
6. Czy Zamawiajqcy dopuszcza realizację usługi przez kwalifikowanych pracowników ochrony posiadających orzeczenie 
o niepełnosprawności? (stopień niepełnosprawności lekki lub umiarkowany) 
 
Odp. Tak. 
 
7. Czy Zamawiający wymaga zatrudnienia tylko kwalifikowanych pracowników ochrony czy z bronią czy bez broni? 
 
Odp. Zamawiający określił wymagania dotyczące kwalifikacji pracowników ochrony w Rozdziale III pkt. 2 ppkt. 2 
SWZ. Zamawiający nie stawia warunków w zakresie posiadania broni przez pracowników ochrony. Wykonawca 
zobowiązany jest do świadczenia usługi zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w zakresie pracowników 
ochrony. 
 
8. Czy Zamawiający potwierdza, że ze względu na zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2025r. w razie 
przedłużenia się procedury przetargowej/ czasu trwania umowy zezwoli na zmianę stosowną do zmiany minimalnego 
wynagrodzenia w umowie zaraz po wejściu w życie przepisów? 
 
Odp. Wykonawca określa wartość oferty biorąc pod uwagę okres świadczenia usługi, który został dokładnie 
wskazana w rozdziale IV SWZ oraz przepisów prawa w tym zakresie. Możliwy zakres zmian umowy został określony 
w § 11 projektowanych postanowień umowy stanowiących załącznik nr 6 do SWZ. 
 
9. Mając na uwadze przewidywaną waloryzację płacową w 2025r. proszę o doprecyzowanie celem zapewnienia 
uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej płacy należy uwzględnić w ofercie? Czy obowiązującą od lipca 2024r.  czy 
na cały 2025r. (zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów ) 
Tym samym proszę o wskazanie jaką kwotę minimalnego wynagrodzenia Zamawiający przyjmie do badania ofert w 
świetle rażąco niskiej ceny. 
 
Odp. Wykonawa zobowiazany jest do obliczenia ceny oferty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym 
zakresie, uwzgledniając okres świadczenia usługi.   
 



10. Czy w przypadku nieobecności pracownika w związku z przebywaniem na zwolnieniu 
chorobowym lub urlopie (przypadki losowe, także urlop na żądanie) Zamawiający dopuszcza zatrudnienie w 
zastępstwie osób na umowy cywilnoprawne w czasie krótkotrwałym? 
Odp. Zamawiający wymaga aby pracownicy pełniący ochronę osób i mienia na ochranianym obiekcie – byli 
zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.). 
  
11. Czy Zamawiający dopuszcza by pracownicy poza wypracowaniem 
norm wynikających ze stosunku o pracę wypracowali dodatkowe godziny w ramach umowy cywilnoprawnej? 
 
Odp. Zamawiający wymaga aby pracownicy pełniący ochronę osób i mienia na ochranianym obiekcie – byli 
zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.). 
 
12. Czy za zużycia mediów w pomieszczeniach socjalnych odpowiada Zamawiający? 
 
Odp. Zgodnie z § 6  projektowanych postanowień umowy stanowiących załącznik nr 6 do SWZ Zamawiający 
zobowiązuje się do udostępnienia nieodpłatnie pomieszczenia socjalnego dla pracowników ochrony. 
 
13. W nawiązaniu do  SWZ- prosimy o potwierdzenie, że pracownicy Grupy Interwencyjnej nie muszą być zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę bowiem taki zapis byłby sprzeczny z ratio legis wprowadzenia przedmiotowego 
uprawnienia zamawiającego który zezwala na wprowadzeniu wymogu zatrudnienia na wskazanej podstawie jeśli cyt: 
„wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z po z n . zm.)”. Przywołana przesłanka ustawowa nie dotyczy 
czynności wykonywanych przez grupy interwencyjne ponieważ nie są one wykonywane pod kierownictwem 
pracodawcy oraz w z góry wyznaczonym czasie, zatem usług świadczonych przez osoby tworzące grupę interwencyjną 
nie można utożsamiać ze stosunkiem pracowniczym.  
 
Odp. Zamawiający nie określa w jaki sposób Wykonawca będzie dysponował Grupą Interwencyjną. Współdziałanie i 
dysponowanie Grupą Interwencyjną musi odbywać się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie. 
 
14. Prosimy o sprostowanie ilości RBH 8784 w Ofercie zał. 1 czy  8760 Rozdział III SWZ oraz Projekt umowy § 1 pkt. 1 
oraz § 3 
 
Odp. Prawidłowa ilość godzin została określona w Rozdziale III pkt 2 ppkt 1 i Rozdziale IV SWZ oraz § 1 pkt 1 
projektowanych postanowień umowy stanowiących załącznik nr 6 do SWZ i wynosi 8760. W załączeniu poprawiony 
Formularz oferty. 
 
15. Czy Zamawiający wykluczy wykonawcę na  podstawie art. 109 ust. 1 pkt 8 ustawy Pzp.? 
 
Odp. Zamawiający określił podstawy wykluczenia Wykonawcy w  Rozdziale VI SWZ. W Rozdziale VI SWZ nie 
wskazano przesłanki wykluczenia z art. 109 ust. 1 pkt 8 pzp.   
 
16. Od kiedy składa się oferty elektronicznie w postaci plików nie numeruje się stron, czy można w zał.4  podać nazwę 
pliku zamiast nr strony? Dot. WYKAZ OSÓB 
 
Odp. Zamawiający dopuszcza podanie nazw plików. 
  
17. CZy w załączniku 5 można wykazać osoby, którymi będzie dysponował wykonawca po wygraniu postępowania lub 
dysponuje  ? ( Nie zatrudnia się osób na umowę o pracę nie mając podpisanej umowy ). 
 
Odp. Wykonawca składa wykaz osób – stanowiący załącznik nr 5 do SWZ na wezwanie do złożenia podmiotowych 
środków dowodowych. Dokument składa się na potwierdzenie spełnienia warunku określonego w Rozdziale V pkt. 
2 ppkt 4 lit b. z uwzglednieniem zapisu w Rozdziale III pkt 3 ppkt 8. 
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