Zapytanie ofertowe

Wroctaw, dnia 23.12.2022r.

Znak sprawy: 428/Pu/2022

Pogotowie Ratunkowe we Wroctawiu zaprasza do ztozenia oferty
na wykonanie ustugi pn.

Wykonanie ustugi w zakresie BHP dla Pogotowia Ratunkowego we Wroctawiu

I. Informacje ogolne:

1.

Zamawiajacy:

Pogotowie Ratunkowe we Wroctawiu, ul. Ziebicka 34-38, 50-507 Wroctaw.

Adres poczty elektronicznej: zp@pogotowie-ratunkowe.pl

Osoba do kontaktu: Urban Bednarczuk, tel. 71-77-31 524, u.bednarczuk@pogotowie-
ratunkowe.pl

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 t.j.), w_postepowaniu nie majg zastosowania
przepisy ww. ustawy.

Postepowanie prowadzone jest w oparciu o ,Regulamin udzielania zamoéwien publicznych
w Pogotowiu Ratunkowym we Wroctawiu”.

Jako podstawowy dokument do sporzadzenia oferty nalezy traktowac niniejsze Zaproszenie
do ztozenia ofert wraz ze wszystkimi dokumentami zamieszczonymi na stronie internetowej
Zamawiajgcego, w tym ewentualne Informacje dla Wykonawcow.

II. Opis przedmiotu zamowienia i zakres ustug:

Wykonanie ustugi w zakresie BHP dla Pogotowia Ratunkowego we Wroclawiu.

1) Zakres ustugi wynika z art. 237 - 2373 § 2 Kodeksu Pracy (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.)) i obejmuje czynnosci
wskazane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.) w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie w siedzibie Zamawiajacego szkolen wstepnych ogélnych dla oséb
rozpoczynajacych prace u Zamawiajacego oraz odbywajacych praktyki i staze bez
wzgledu na ilo$¢ osoéb;

b) doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

c) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn wypadkdéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw oraz
sporzadzanie dokumentacji powypadkowej oraz karty statystycznej wypadku
z wypadkdéw zréwnanych z wypadkami przy pracy oraz wypadkéw w drodze do
i z pracy;

d) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
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e)

f)

9)

h)

3)

k)

m)

0)

choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

opracowywanie i aktualizowanie kart oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywana pracg;

opracowywanie wewnetrznych regulamindéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udziat w ustalaniu zadan osdb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
oraz doboru najwtasciwszych $srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
wspotpraca z wiasciwymi kierownikami komorek organizacyjnych lub osobami, w
szczegdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiagce piersig oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

biezace informowanie Zamawiajacego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuniecia tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdéw pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
organizacyjno-technicznych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskdw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczeistwa i higieny pracy w tych zatozeniach
dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania przebudowywanych obiektéw albo ich

czesci, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia do pracy;
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p) zgtaszanie wnioskdédw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowowprowadzonych procesach;

q) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

r) wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw w sposob ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub
warunkami;

s) wspbidziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

i psychologicznych pracownikow;

Ponadto Wykonawca powinien wspotdziata¢ z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

> podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

» podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkdw pracy,

> inicjowaniu i rozwijaniu na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

2) Uprawnienia Wykonawcy w ramach obstugi bhp do:

a)

b)

c)

d)

f)

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przestrzeganie
przepisow oraz zasad w tym zakresie w zakfadzie i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy;

wystepowanie do osdb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

niezwiocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia pracownika albo innych oséb;
niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;
niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem Iub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wilasnego lub innych osob;

whnioskowanie do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w Inspektoracie, w jego
czesci lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy,
w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow

albo innych osdb;
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g) wystgpienia do pracodawcy z wnioskami o niedopuszczenie do pracy na zajmowanym
stanowisku pracownikéw nieposiadajacych aktualnego orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

3) Przedmiotowa ustuga powinna zosta¢ przeprowadzona zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami prawa tj.:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.),
2) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 r.180.1860 ze zm.),
3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973).
4) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w
sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. poz.
1071).
5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870),

6) Pozostatych aktéw wykonawczych z zakresu bhp.

III. Warunki udziatlu w postepowaniu:
Wykonawca musi wykazaé, ze dysponuje lub bedzie dysponowat, co najmniej jedng_osobg

posiadajaca uprawnienia (kwalifikacje), o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 3) rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy

(Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704 z pézn. zm.) - dotaczajac odpowiednie dokumenty
potwierdzajace powyzszy warunek (tj. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i
staz pracy).

IV. Wykluczenie Wykonawcy:
1. Z postepowania o udzielenie zamoéwienia wyklucza sie Wykonawcéw, w stosunku do

ktérych zachodzi ktérakolwiek z okolicznosci wskazanych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

2. Wykonawca moze zosta¢ wykluczony przez zamawiajacego na kazdym etapie postepowania

o udzielenie zamdwienia.

V. Termin realizacji zamowienia: od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.
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VI. SposoOb przygotowania oferty:

VII.

VIII.

IX.

1.

Oferta musi by¢ sporzadzona wg wzoru ,Formularza oferty” (zatacznik nr 1 do Zapytania
Ofertowego).

Oferte, sporzadza sie w postaci elektronicznej, w ogolnie dostepnych formatach danych,
w szczegolnosci w formatach .txt, .rtf, .pdf, .doc, .docx, .odt.

Oferte, sktada sie w formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej opatrzonej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
Zamawiajacy dopuszcza ztozenie oferty w formie skanu podpisanego dokumentu.

Oferty muszg by¢ podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.
Wymiana informacji oraz przekazywanie dokumentow Iub oswiadczen miedzy
Zamawiajacym a Wykonawcg, w tym sktadanie ofert odbywa sie przy uzyciu Srodkow
komunikacji elektronicznej za posrednictwem platformy zakupowej

https://platformazakupowa.pl/pn/pogotowie wroclaw

Kryterium oceny ofert:
Cena - 100%

Termin zlozenia ofert: do dnia: 30.12.2022 do godz. 9.00

Informacje dodatkowe:

1) Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy wysle do Wykonawcy
umowe wraz z umowg powierzenia danych osobowych.

2) Zamawiajacy informuje 2ze, na dzieA przekazania niniejszego zapytania
zatrudnionych jest 440 oséb na podstawie umowy o prace.

Zataczniki do Zapytania Ofertowego:

1. Wz6r Formularza oferty,
2. Wz6r umowy
3. Umowa powierzenia danych osobowych

Zbigniew Mladzki
Dyrektor Pogotowia Ratunkowego we Wroctawiu

podpis Kierownika Zamawiajacego (w oryginale)
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