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Załącznik nr 1c do SWZ 

 

Znak sprawy: DSP.PN.2311.62.2024 

 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA – CZĘŚĆ 3 

 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego o wartości, prowadzonego na podstawie 

art. 132 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2024 r., poz. 1320 z 

późń. zm.) w trybie przetargu nieograniczonego pn.: Świadczenie usług psychologicznych, 

prowadzenie diagnozy psychologicznej w zakresie FAS/FASD oraz prowadzenie superwizji dla 

członków Zespołu Diagnostyczno-Terapeutycznego na potrzeby Regionalnego Punktu Diagnoz 

i Terapii FAS/FASD w Lublinie z podziałem na części. 

 

Część 3. Świadczenie usług przeprowadzenia sesji superwizji dla członków Zespołu 

Diagnostyczno-Terapeutycznego w Regionalnego Punktu Diagnozy i Terapii FAS/FASD w 

Lublinie. 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenia sesji superwizji dla członków Zespołu 

Diagnostyczno-Terapeutycznego w Regionalnego Punktu Diagnozy i Terapii FAS/FASD w Lublinie. 

2. Do zadań Wykonawcy w ramach realizacji usługi należy: 

a) prowadzenie spotkań superwizyjnych dla członków Zespołu Diagnostyczno-Terapeutycznego 

działającego w RPDiT FAS/FASD w Lublinie; 

b) prowadzenie spotkań w formie grupowej (max.12 osób); 

c) zapewnienie przestrzeni w trakcie spotkań do omawiania w praktyce różnych przypadków z 

praktyki poszczególnych członków Zespołu (dot. diagnozy i terapii);  

d) zapewnienie przestrzeni w trakcie spotkań do podzielenia się doświadczeniami z pracy z 

klientami RPDiT FAS/FASD, co do której mają wątpliwości, pytania, czy różne przemyślenia; 

e) zapewnienie przestrzeni w trakcie spotkań  do przedstawienia przypadku klienta oraz 

stosowanych metody pracy.  
3. Superwizor zobowiązany będzie do udzielania informacji zwrotnych.  

4. W ramach prowadzonych spotkań zarówno Uczestnicy, jak i Superwizor zobowiązani są do nie 

ujawniania danych osobowych oraz inne wrażliwe informacje.  

5. Superwizor zobowiązany będzie do koordynowania/animowania wspólnej dyskusji Uczestników 

superwizji, wymiany doświadczeń, dzielenia się swoja wiedzą i spostrzeżeniami.  

6. Spotkania superwizyjne będą realizowane z zachowaniem zasad etyki psychologicznej. Superwizor 

powinien pełnić rolę mentora dla członków Zespołu. 

7. Głównym celem superwizji jest stworzenie miejsca do refleksji dla członków Zespołu, aby mogli oni 

w bezpiecznej atmosferze przyjrzeć się swojej pracy z klientem, własnym reakcjom, czy relacji 

terapeutycznej. Praca ta powinna pozytywnie wpływać na zwiększenie samoświadomości co do 

swojej pracy zawodowej i podwyższenie jakości świadczonych przez nich usług. Superwizanci 

powinni mieć przestrzeń do regularnego rozwoju, poznawania nowych metod terapeutycznych, 

poszerzania swojego doświadczenia i działania w zgodzie z etyką pracy specjalisty.  
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8. Wykonawca zobowiązany będzie do świadczenia usługi stacjonarnie w siedzibie Zamawiającego 

i/lub on-line i/lub hybrydowych osobiście zgodnie z harmonogramem i w dni ustalone z 

Zamawiającym. Zamawiający planuje realizację usług psychologicznych w dni powszednie, od 

poniedziałku do piątku. 

9. Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenie grupy wsparcia po około 3 godziny raz w 

miesiącu (z wyłączeniem okresu wakazyjnego). Planowany wymiar czasu pracy Wykonawcy 

wynosi maksymalnie 60 godzin. Tematy spotkań i terminy zostaną ustalone przy podpisaniu 

umowy.  

10. Do obowiązków Zamawiającego w ramach realizacji usługi należy: 

1) zapewnienie sali do spotkań wraz z wyposażeniem 

2) przygotowanie listy uczestników i każdorazowe informowanie o terminie spotkania, potwierdzenie 

uczestnictwa. 

3) przygotowanie materiałów (w uzgodnieniu z Wykonawcą) np. przygotowanie wystarczającej 

liczny kopii proponowanych ćwiczeń, zadań itp.  

 

 

Zamawiający informuje, że zamówienie w części 3 realizowane jest w ramach projektu „Efektywna 

polityka społeczna w województwie lubelskim” finansowanego z programu Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus. 

 

 

 


