REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ
W LUBLINIE

Lublin _ .
20-447 Lublin, ul. Diamentowa 2, tel. (0 81) 528 76 50, fax (0 81) 528 76 30
e-mail: rops@rops.lubelskie.pl, www.rops.lubelskie.pl
Zatacznik nr 7 do SWZzZ
WZOR UMOWY
UMOWA NR e
zawarta W dniu ........ccceeeveennees. r., pomiedzy:

Wojewddztwem Lubelskim z siedzibg w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, NIP: 712-29-
04-545, REGON 431019170, gdzie obiorcg zamdwienia publicznego jest: Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2; 20-447 Lublin - zwanym dalej Zamawiajagcym -
reprezentowanym przez:

wspolnie zwanymi dalej ,,Stronami”

W wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 275
ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych w trybie podstawowym bez
negocjacji, pn.: Swiadczenie ustug psychologicznych, prowadzenie diagnozy psychologicznej
w zakresie FAS/FASD oraz prowadzenie superwizji dla cztonkow Zespotu Diagnostyczno-
Terapeutycznego na potrzeby Regionalnego Punktu Diagnoz i Terapii FAS/FASD w Lublinie z
podziatem na czesci, Znak sprawy: DSP.PN.2311.62.2023, zostata zawarta umowa o nastepujgcej
tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug psychologicznych, prowadzenie diagnozy
psychologicznej w zakresie FAS/FASD oraz prowadzenie superwizji dla cztonkéw Zespotu
Diagnostyczno-Terapeutycznego na potrzeby Regionalnego Punktu Diaghoz i Terapii
FAS/FASD w Lublinie z podziatlem na czesci, dotyczy czes$Ci .....ccccvvvvvievivinvnnnnnns pn.
....................................... zwanego dalej przedmiotem umowy. Szczegdétowy opis przedmiotu
zamoéwienia zostat zawarty w zataczniku nr 1 do Umowy.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z warunkami okreslonymi w
opisie przedmiotu zamowienia stanowigcym zatgcznik nr 1 do Umowy oraz wszelkimi uwagami i
wskazéwkami przekazywanymi przez Zamawiajgcego w trakcie jego realizacji.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do starannego i terminowego realizowania przedmiotu zamowienia
przy uzyciu wiasnego sprzetu i na wiasny koszt.

4. Wykonawca oswiadcza, ze posiada srodki finansowe w wysoko$ci umozliwiajgcej sprawng realizacje
przedmiotu umowy oraz stosowne doswiadczenie i wiedze w zakresie wykonywania ustug, a takze
dysponuje wysokiej jakosci sprzetem i urzgdzeniami, co pozwoli mu na terminowe i prawidtowe
wywigzanie sie ze wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

5. Wykonawca oswiadcza, ze wykona przedmiot umowy =z nalezytg starannoscig, zgodnie
z najlepszymi praktykami przyjetymi przy s$wiadczeniu ustug tego rodzaju oraz informacjami
i wytycznymi ze strony Zamawiajacego, a takze ze przy wykonywaniu przedmiotu umowy bedzie
kierowat sie najlepszg dostepng wiedzg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.
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6. Wykonawca odpowiada za wykonanie przedmiotu umowy w sposob prawidtowy i terminowy oraz
opowiada za szkody powstate u Zamawiajgcego, w wyniku niewykonania lub nienalezytego
wykonania Umowy w zakresie przekazanych do realizacji przez Wykonawce spraw.

7. Zamawiajgcy zastrzega, sobie prawo do dokonywania kontroli przebiegu i realizacji przez
Wykonawce przedmiotu umowy. Kontroli dokonywa¢ bedg moglty osoby wskazane przez
Zamawiajgcego.

8. Wykonawca zobowigzuje si¢ do samodzielnej realizacji przedmiotu umowy bez udziatu
podwykonawcow lub oséb trzecich. Zmiana osoby wskazanej przez Wykonawce do realizacji
przedmiotu umowy wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.

9. Wykonawca zobowigzany jest do $wiadczenia ustug w sposéb zindywidualizowany i dostosowany
do danej grupy odbiorcéw, w terminach uzgodnionych i zatwierdzonych przez Zamawiajgcego.

10.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skorzystania z uprawnien okreslonych w art. 441 ustawy
Pzp tj. prawa opciji, polegajgcego na zwiekszeniu zapotrzebowania na przedmiot zamdéwienia na
nastepujgcych zasadach:

1) podstawg uruchomienia zaméwienia w zakresie prawa opcji bedg potrzeby Zamawiajgcego oraz
zagwarantowane srodki finansowe;

2) wartos¢ dodatkowego zamowienia nie moze przekroczy¢ 50% wartosci umowy brutto,

3) Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o skorzystaniu z prawa w dniu podpisania umowy,
odrebnym pismem z okresleniem zakresu, w jakim Zamawiajgcy chce z Prawa opcji skorzysta¢,

4) zamoéwienie w ramach Prawa opcji realizowane bedzie na takich samych warunkach jak
zamowienie podstawowe,

5) ceny jednostkowe zamawianego przedmiotu zamowienia bedg zgodne z cenami podanymi w
Ofercie Wykonawcy.

6) zamowienie dostarczone w ramach Prawa opcji musi spetnia¢ wymagania opisane w ust. 1. Do
zamowionych w ramach Prawa opcji produktow zastosowanie majg postanowienia umowy
w szczegolnosci okreslajace warunki i sposob zaptaty wynagrodzenia, warunki dostarczenia
i odbioru oraz kar umownych,

7) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo korzystania z prawa opcji wielokrotnie nie przekraczajgc
wartosci, o ktérej mowa w pkt 2 powyze;j.

8) Zamawiajgcy nie ma obowigzku korzysta¢ z prawa opciji,

9) Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia — szczegdlnie finansowe, z tytutu nieskorzystania
z Prawa opcji lub niewykorzystania jego petnej wartoSci.

§2

1. Termin realizacji przedmiotu umowy wynosi: 24 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, moze ulec skroceniu w razie wyczerpania 100% wartosci
przedmiotu zamdwienia. W takim przypadku umowa wygasa.

3. Termin umowy moze ulec przedtuzeniu w przypadku, gdy do uptywu terminu jej obowigzywania nie
zostanie wyczerpane 60% wartosci umowy przez Zamawiajgcego, badz tez istnieje zapotrzebowanie
na realizacje 100% wartosci umowy, a uptynat termin realizacji zamowienia, o ktérym mowa w ust.
1 niniejszego paragrafu. Termin moze zosta¢ wydtuzony nie wiecej niz na okres dodatkowych 6
miesiecy.

4. Zmiany w zakresie terminu obowigzywania umowy, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,
dokonywane bedg w drodze aneksu do niniejszej umowy w formie pisemnej zastrzezonej pod
rygorem niewaznosci.

5. Szczegotowe terminy realizacji ustug, zostang okreslone w harmonogramie realizacji ustugi, ktory
zostanie uzgodniony pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcag, w terminie maksymalnie 5 dni od dnia
zawarcia umowy. Wstepny harmonogram zostanie przyjety do realizacji po uzgodnieniu przez Strony
jego tresci i zaakceptowaniu go przez wyznaczonego przedstawiciela Zamawiajgcego.
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6. Harmonogram, o ktéorym mowa w ust. 5 podlega aktualizacji na biezgco. Zmiana harmonogramu
realizacji ustugi nie stanowi zmiany Umowy i jest dokonywana przez Strony w formie pisemnych
uzgodnien.

7. Harmonogram ustalany bedzie sukcesywnie, ze wzgledu na sukcesywng forme realizacji ustug w
sposob ciggty.

§3
1. Ztytutu realizacji przedmiotu umowy, przystuguje Wykonawcy maksymalne wynagrodzenie, zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do umowy, ktére wynosi':

Wynagrodzenie brutto przedmiotu ZzamoOwienia WYNOSI .uuuccveeerimnsssrrerissssnemsssssrsssssssssssssssssssssnas zt,
S (011 = PP PPR PP Zb . /100)
Wynagrodzenie netto przedmiotu ZamOWIENia WYNOSI cuvvviveececsrssmeereerrrsrsssssssssnnnsessessssssssssssnnnnens zt,
(SO .ottt e ettt e e sttt e e e s ettt e e e s antae e e e e enteeeeeeanrreeeeeenreene zb......... /100)
stawka podatku VAT ......ccccoiiiiiiiiienn %, kwota podatku .........cccovvviiiiiii zt

2. Ptatnos¢ za ustugi swiadczone w ramach przedmiotu umowy dokonywane bedg na podstawie
rozliczen godzinowych, gdzie wynagrodzenie za 1 godz. zgodnie z Ofertg Wykonawcy stanowigcg
zatgcznik nr 2 do Umowy.

3. Ptatnosé¢ zostanie dokonana za rzeczywiscie wykonane ustugi tj. rzeczywistg ilos¢ zrealizowanych
godzin Swiadczenia ustug z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie to nie moze przekroczy¢ wartosci
maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto, okreslonego w ust. 1 niniejszego paragrafu.
Ostateczne rozliczenie wynagrodzenie zostanie dokonane, zgodnie ze stawkami jednostkowymi
okreslonymi w formularzu ,Oferta Wykonawcy”.

4. Wynagrodzenie brutto za 1 godzine doradztwa ma charakter ryczattowy oraz jest wynagrodzeniem
catkowitym i ostatecznym, uwzgledniajgcym wszystkie nalezne skfadki oraz inne naleznosci
budzetowe i podatkowe, ktére mogg wynikna¢ z realizacji umowy bez wzgledu na to na ktdrej stronie
cigzy obowigzek ich odprowadzenia oraz wszystkie koszty zwigzane z realizacjg umowy.

5. W przypadku jezeli faktyczna liczba godzin $wiadczenia zleconej ustugi bytaby nizsza niz 60%
wartosci umowy, Wykonawcy nalezy sie wynagrodzenie za 60% wartosci wynagrodzenia umownego
brutto.

6. Wykonawca ma obowigzek dokumentowa¢ liczbe godzin przepracowanych w kazdym miesigcu i
przedktada¢ Zamawiajgcemu pisemng informacje w tym zakresie wraz z rachunkiem/fakturg do
10-go dnia miesigca kolejnego.

7. Zaptata wynagrodzenia Wykonawcy nastepuje w okresach miesiecznych, po wykonaniu ustugi
stanowigcej cze$¢ przedmiotu umowy za dany miesigc, zgodnie ze stawkami okreslonymi w Ofercie
Wykonawcy oraz wedtug faktycznej ilosci zrealizowanych ustug.

8. Ptatnos¢ za przedmiot umowy, z zastrzezeniem ust. 3, nastgpi w ciggu 30 dni od daty otrzymania
przez Zamawiajacego prawidilowo wystawionej faktury/rachunku, na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze/rachunku. Termin uwaza sie za zachowany, jezeli obcigzenie
rachunku Zamawiajgcego nastgpito w ostatnim dniu uptywu terminu.

9. Podstawag wystawienia faktury/rachunku oraz jego zaptaty jest protokét odbioru podpisany przez
obydwie Strony Umowy bez zastrzezen oraz miesieczna karta czasu pracy. Protokdt ten bedzie
stanowit zatgcznik do faktury.

1 W przypadku oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, podana cena brutto jest ceng catkowitg i ostateczng,
uwzgledniajace wszystkie nalezne sktadki i inne naleznosci budzetowe, ktére mogg wyniknaé z realizacji umowy bez wzgledu na
to, na ktérej stronie cigzy obowigzek ich odprowadzenia. Cena brutto za 1h zawiera wszystkie obcigzenia publicznoprawne, w
szczegolnosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, cigzgce na pracodawcy i pracowniku oraz zaliczki
na podatek jezeli dotyczy i ewentualnie inne obcigzenia przewidziane w odrebnych przepisach.
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10.Zamawiajgcy zastrzega, iz faktura/rachunek przekazany bez zatgcznikéw o ktérych mowa w ust. 9
niniejszego paragrafu zostanie uznany za zlozony nieprawidtowo i nie zostanie rozliczony do
momentu uzupetnienia brakujgcych dokumentow.

11.Dane do faktury/rachunku: Nabywca - Wojewddztwo Lubelskie z siedzibg w Lublinie, ul. Artura
Grottgera 4, 20-029 Lublin, NIP: 7122904545, REGON: 431019170; Odbiorca - Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin.

12.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do potrgcania z wynagrodzenia Wykonawcy wszelkich
naleznosci za szkody spowodowane przez Wykonawce wzgledem Zamawiajgcego, jak i osdb
trzecich i ich ubezpieczycieli, jezeli osoby te zgtoszg na piSmie uzasadnione roszczenie.

13.Wykonawca nie moze bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej pod rygorem niewaznosci
na pisSmie przeniesS¢ na osoby trzecie catosci ani czesci wierzytelnosci wynikajacej z niniejszej

umowy.
§4
1. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kare umowng w nastepujgcych
wysokosciach:

1) za zwiloke w wykonaniu przedmiotu umowy, w wysokosci 1% wartosci maksymalnego
wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w §3 ust. 1 Umowy, za kazdy rozpoczety dzien
zwioki;

2) za nieprzystagpienie do realizacji przedmiotu niniejszej umowy lub wstrzymanie jej realizacji w
terminach okreslonych w niniejszej umowie, w wysokosci 1% wartosci maksymalnego
wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w §3 ust. 1 Umowy, za kazdy rozpoczety dzien
nierealizowania przedmiotu umowy;

3) za naruszenie postanowieA umowy o0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych,
w wysokosci 1 000,00 zt, za kazdy stwierdzony przypadek.

2. W przypadku, gdy Wykonawca lub Zamawiajgcy rozwigze umowe lub odstgpi w catosci lub w czeéci
od umowy z powodu okolicznosci lezgcych po stronie Wykonawcy, Zamawiajgcemu przystuguje
prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 20% maksymalnego wynagrodzenia umownego
brutto, o ktérym mowa w §3 ust. 1 Umowy.

3. Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, na
co Wykonawca wyraza zgode.

4. Zamawiajgcy pisemnie powiadomi Wykonawce o naliczeniu kar umownych i wezwie do ich zapfaty
w terminie 7 dni roboczych, w przypadku za$ braku zaptaty w wyznaczonym terminie potrgcenia
mogg by¢ dokonywane przez Zamawiajgcego w sposodb okreslony w ust. 3.

5. W przypadku szkody wynikiej z niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej Umowy w
terminie, Zamawiajgcy ma prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania na zasadach
ogolnych w wysokosci przenoszacej zastrzezone w niniejszej umowie kary umowne.

6. Kary umowne podlegajg kumulacji do 60% tacznego maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktérym
mowa w §3 ust. 1 Umowy, z =zastrzezeniem mozliwosci dochodzenia odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogélnych.

§5
1. Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ zamodwienie z uwzglednieniem wymagan w zakresie
dostepnosci dla oséb ze szczegdélnymi potrzebami oraz projektowania uniwersalnego, w
szczegollnosci z uwzglednieniem obowigzkéw wynikajgcych z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U z 2022 r. poz. 2240 ze zm.).
2. Wykonawca w ramach opracowania dokumentéw i prezentacji w wersji elektronicznej
i cyfrowej, zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1) zastosowanie czcionek bez szeryfowych, np. Helvetica, Arial, Calibri, Verdana, Tahoma bez cieni,
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2) zastosowanie duzej czcionki — minimum 18-20 punktow,

3) uzycie krotkich rownowaznikéw zdan,

4) zachowanie prawidtowego kontrastu czcionki do tta,

5) zastosowanie wysokiej jakosci grafiki, duzych zdje¢ wraz z obligatoryjnym tekstem,
6) wskazanie unikalnych tytutéw dla kazdego ze slajdow,

7) ograniczona ilo$¢ tekstu na slajdzie — maksymalnie 4-6 wierszy.

§6

1. Wykonawca oswiadcza i gwarantuje, ze wszelkie informacje uzyskane w wyniku wspétpracy, bedzie
traktowa¢ jako informacje poufne i nie bedzie ich udostepnia¢ osobom/podmiotom trzecim, przez
caty okres obowigzywania niniejszej umowie, a takze w okresie 3 lat po jej zakonczeniu. Wykonawca
zobowigze rowniez do tego osoby, ktérymi postuguje sie przy wykonaniu umowy.

2. Strony niniejszej umowy zobowigzujg sie do nieudostepniania osobom trzecim tresci niniejszej
umowy, a takze informacji uzyskanych w zwigzku z jej wykonywaniem bez uzyskania pisemnej zgody
drugiej Strony z wyjatkiem sytuacji, gdy obowigzek ujawnienia informacji wynika z przepiséw prawa.

3. Strony zobowigzujg sie zachowa¢ w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywac, nie ujawniac ani nie
wykorzystywac bez zgody drugiej Strony, wyrazonej na piSmie pod rygorem niewaznosci, wszelkich
informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych lub innych informacji posiadajgcych
wartos¢ gospodarczg dla drugiej Strony, w tym dotyczacych tresci niniejszej Umowy,
zaangazowanych podmiotéw wspotpracujgcych przy jej realizacji, chyba ze stan tajemnicy wobec
tych informacji ustat i sg one znane publicznie lub ich ujawnienia zazgda uprawniony organ w
przewidzianej prawem formie i tresci, jednakze tylko w niezbednym zakresie.

4. Wykonawca zobowigzuje sie:

a) uzgadniac i stosowac bezpieczny sposdb przekazywania informacji poufnych;

b) chroni¢ informacje poufne przed ujawnieniem osobom nieuprawnionym;

¢) utrzymac informacje poufne w tajemnicy i chroni¢ je co najmniej ze starannoscig, z jakg wymaga
ochrony tajemnica przedsiebiorstwa oraz przestrzega¢ zasad poufnego dostepu przekazywania
informaciji;

d) wykorzystywac informacje poufne tylko w celach niezbednych do realizacji umowy;

e) nie kopiowac i nie powiela¢ w inny sposéb informacji poufnych, z wyjatkiem celéw okreslonych w
pkt d);

f) ujawnia¢ informacje poufne wytgcznie osobom zaangazowanym w realizacje umowy i tylko w
takim zakresie, w jakim potrzebne jest to do jej wykonania, po nawigzaniu z nim stosunku pracy
lub umowy cywilnoprawnej, przeszkoleniu z zakresu organizacji ochrony tajemnicy;

g) bezzwiocznie powiadomi¢ Zamawiajgcego o zaistnieniu takich okolicznosci, jak w szczegdlnoéci
prowadzenia postepowania sgdowego lub administracyjnego, z ktérego wynika obowigzek
prawny ujawnienia informacji poufnych;

h) bezzwiocznie poinformowaé Zamawiajgcego o fakcie utraty, ujawnienia lub powielenia informacji
poufnej, zarébwno w sposob autoryzowany, jak i bez autoryzaciji lub niedotrzymania poufnosci.

5. W przypadku ujawnienia informacji poufnych, przez Wykonawce lub osoby, ktérymi Wykonawca
postugiwat sie przy wykonaniu umowy, Wykonawca o$wiadcza, ze ponosi petng odpowiedzialnosé
za wszelkie szkody wynikajgce z nieuprawnionego udostepnienia informaciji.

6. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji, ktére:

a) byty znane Wykonawcy przed ich udostepnieniem przez Zamawiajgcego, na co istnieje pisemne
potwierdzenie;

b) zostaty upowszechnione, jednakze nie nastgpito to wskutek zaniedbania czy tez Swiadomego
dziatania Wykonawcy;

c) zostaty ujawnione przez osobe trzecia, bez zaniedbania w zakresie ochrony informacji poufnych
przez Wykonawce;
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d) muszg byé ujawnione z mocy prawa.

§7
Realizacja umowy $cisle zwigzana jest z przetwarzaniem danych osobowych, w tym szczegdlnych
kategorii danych osobowych dotyczacych zdrowia, ktérych Administratorem danych jest
Wojewddztwo Lubelskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie z siedzibg przy ul.
Diamentowej 2 w Lublinie.
Wykonawca zapewnia, ze wdrozyt wymagania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO w sposob
zapewniajgcy wystarczajgce gwarancje stosowania srodkow technicznych i organizacyjnych, ktére
spetniajg wymogi ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, w tym wymogi bezpieczenstwa i
ochrone prawa 0s6b, ktérych dane dotyczg. Wykonawca oswiadcza, ze posiada wiedze niezbedng
do zapewnienia skutecznej ochrony danych.
Zamawiajgcy, jako Administrator umocowuje Wykonawce do przetwarzania danych dotyczgcych
dzieci i mtodziezy zakwalifikowanych do diagnozy FAS/FASD oraz ich rodzicow/opiekunéw
prawnych w imieniu Administratora, w zakresie niezbednym do osiggniecia celu: zapewnienia
nalezytego wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem zasad, o ktérych mowa w art. 5 RODO
a zwtaszcza zasady minimalizacji danych, ograniczonego celu przetwarzania oraz ograniczonego
czasu przechowywania danych.
Zgodnie z zasadg wiedzy koniecznej, Administrator umocowuje Wykonawce do przetwarzania
danych w zakresie adekwatnym do zadan stanowigcych przedmiot umowy wobec danej osoby,
ktérej dane dotyczg oraz przez czas niezbedny do zrealizowania danego zadania.
Administrator umocowuje Wykonawce do nastepujgcych kategorii czynnosci przetwarzania
danych: organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, ktére sg w
minimalnym zakresie niezbedne do realizacji celu przetwarzania danych.
Wykonawca zobowigzany jest kontaktowac sie wytgcznie ze wskazanymi przez Administratora
pracownikami upowaznionymi do przetwarzania danych, o ktérych mowa w ust. 3.
Administrator zastrzega, ze dane podlegajgce szczegdlnej ochronie nie mogg by¢ przetwarzane z
wykorzystaniem poczty elektronicznej.
Administrator udostepni Wykonawcy narzedzia konieczne do przetwarzania danych wytgcznie w
zakresie i celu niezbednym do prawidtowego realizowania przedmiotu umowy, a Wykonawca
zobowigzuje sie przetwarza¢ dane wytgcznie na udostepnionych zasobach i nie utrwala¢ danych
na prywatnych zasobach, bez wzgledu czy dane sg w formie papierowej czy elektronicznej.
Wykonawca zobowigzany jest zabezpiecza¢ dane hastem adekwatnie do ryzyka przetwarzania
danych oraz stosowa¢ pseudonimizacje danych i inne srodki bezpieczenstwa, o ktérych mowa w
art. 32 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, zapewniajgce adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych.
Wykonawca zobowigzany jest oddzieli¢ dane dotyczgce przedmiotu umowy od danych prywatnych.
Kopie danych wykonuje sie wylgcznie na zasobach Administratora. Wykonawca nie jest
uprawniony do posiadania lub tworzenia jakichkolwiek kopii danych.
Wykonawca zobowigzuje sie na kazdym etapie doktada¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
danych osobowych.
Wykonawca po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwioki zgtasza
je Administratorowi w ciggu 24 godzin na adres e-mail: iod.rops@Iubelskie.pl.
W miare mozliwosci Wykonawca pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie wywigzywac
sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktorej dane dotyczg oraz wywigzywania sie z
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obowigzkdéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia. W razie wptywu do Wykonawcy zgdania w
zakresie realizacji praw osoéb, ktérych dane dotyczg, Wykonawca niezwiocznie informuje o tym
Administratora. Udzielajgc informacji, Wykonawca przekazuje dane nadawcy i tre$¢ zgdania oraz
okresla, w jakim zakresie jest w stanie przyczynic sie do realizacji zgdania.
Po ustaniu umowy w wyniku jej wygasniecia, wypowiedzenia, odstgpienia lub rozwigzania przez
Strony wykonawca w ciggu 7 dni zwréci wszystkie udostepnione przez Administratora dane jak
réwniez ich kopie wraz z nosnikami, na ktérych zostaty utrwalone co zostanie poswiadczone
protokolarnie przez Strony umowy.
Wykonawca nie jest umocowany do przekazywania danych do przetwarzania w imieniu
Administratora innym podmiotom. Dane do dalszego przetwarzania mogg by¢ przekazane
wylgcznie przez Administratora.
Wykonawca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig umowy, a w szczegolnosci za udostepnienie danych osobowych osobom
nieupowaznionym:.
Administrator ma prawo zgdania wstrzymania przetwarzania danych w przypadku przetwarzania
ich niezgodnie z aktualnymi przepisami lub postanowieniami umowy oraz regulacjami
Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych w sposéb zgodny z ich
przeznaczeniem oraz zgodnie z przepisami RODO, Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych, innymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz umowa.
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zleconych czynnosci z zachowaniem nalezytej
starannosci, jak réwniez zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy — zaréwno w trakcie trwania
Umowy, jak i po jej ustaniu — wszelkich informacji i danych osobowych, nie bedacych jawnymi, do
ktérych uzyska dostep w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan.
W zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ wobec osdb, ktorych
dane dotyczg, jak i wobec Zamawiajgcego za szkody powstate w wyniku przetwarzania danych
niezgodnie z RODO, przepisami prawa o ochronie danych osobowych, innymi
przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa lub umowg. Na Wykonawcy cigzy w szczegdlnosci
odpowiedzialnos¢ karna zgodnie z artykutami 107-108 Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w art. 101 Ustawy o ochronie danych osobowych i art. 83 RODO,
a takze w art. 23-24 Kodeksu Cywilnego. Wykonawca ma réwniez obowigzek naprawienia szkody z
tytutu naruszenia zasad przetwarzania informacji i danych osobowych w przypadku ich zaistnienia.
Zamawiajgcy ma prawo kontroli sposobu realizacji zleconych zadan oraz przetwarzania danych
osobowych, do ktérych uzyska dostep Wykonawca.
Wykonawca zobowigzuje sie w okresie obowigzywania Umowy oraz po jej wygasnieciu lub
rozwigzaniu, do zachowania w $cistej tajemnicy wszystkich informacji dotyczacych Zamawiajgcego,
uzyskanych w jakikolwiek sposdb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej lub elektronicznej,
ktére obejmuja:
1) dane osobowe - chronione na podstawie RODO, otrzymane od Administratora iod
wspotpracujagcych z nim oséb lub rodzicow/opiekundéw prawnych;
2) informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa - chronione na podstawie ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji;
3) wszelkie dane, materiaty i dokumenty, ktére mogg mie¢ wplyw na funkcjonowanie lub stan
bezpieczenstwa Zamawiajgcego.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 zwane sg dalej ,Informacjami Poufnymi”.
Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji poufnych oraz metod ich
zabezpieczania przez caly okres realizacji umowy, jak réwniez po jej ustaniu.
Ujawnienie Informacji Poufnych, niezaleznie od sposobu ich ujawnienia, w wypadku gdy ma zostaé
dokonane w celu innym niz nalezyte wykonanie Umowy, jest dopuszczalne tylko za uprzednim
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zezwoleniem drugiej Strony, wyrazonym w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, przy czym w
razie watpliwosci nalezy skonsultowaé zamiar ujawnienia Informacji Poufnej z przedstawicielem
drugiej Strony.

W przypadku gdy Strona zostata zobowigzana do ujawnienia Informacji Poufnych w catosci lub w
czesci uprawnionemu organowi, w granicach obowigzujgcego prawa, Strona ta zobowigzana jest
uprzedzic¢ drugg Strone o natozonym na nig obowigzku.

W razie powziecia przez Strone wiedzy o nieuprawnionym ujawnieniu Informacji Poufnych
zobowigzana jest niezwiocznie powiadomi¢ o tym fakcie drugg Strone w celu umozliwienia jej
podjecia stosownych srodkéw zapobiegawczych.

Strona ma obowigzek zapewni¢ ochrone Informacji Poufnych wedtug najwyzszych przewidzianych
prawem standardéw, w tym zapewni¢ ochrone systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane Informacje Poufne drugiej Strony, a takze
kontrolowa¢ ochrone Informacji Poufnych oraz przestrzega¢ przepisébw o ochronie poufnosci
informaciji.

Obowigzek poufnosci w/w, nie dotyczy dokumentéw i informacji powszechnie znanych lub co do
ktorych istnieje prawny obowigzek ich ujawnienia w ramach dostepu do informacji publiczne;j.
Zakazy, o ktérych mowa wyzej wigzg Wykonawce zaréwno w okresie obowigzywania Umowy, jak i
po ustaniu jej obowigzywania.

Wykonawca niezwtocznie informuje Administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie
stanowi naruszenie RODO Ilub innych przepiséw Unii lub panstwa cztonkowskiego o ochronie
danych.

§8
Jako odpowiedzialnego/nych za wykonanie postanowien zawartych w niniejszej umowie,
w tym podpisania protokotu odbioru Zamawiajgcy wyznacza:

(Imie i nazwisko, adres e-mail; nr telefonu)
Jako odpowiedzialnego/nych za wykonanie postanowien zawartych w niniejszej umowie,
w tym podpisania protokotu odbioru Wykonawca wyznacza:

(Imie i nazwisko, adres e-mail; nr telefonu)

Ewentualna zmiana oséb petnigcych funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie powoduje zmiany
niniejszej umowy. O zmianie ww. os6b Strony bedag niezwiocznie informowaty sie pisemnie.
Zawiadomienie uwaza sie za skutecznie doreczone, jezeli zostanie sporzgdzone na piSmie
i dostarczone drugiej stronie.

Niezaleznie od przyjetych w niniejszej umowie sposobdw porozumiewania, Wykonawca bedzie
zobowigzany do osobistego stawienia sie w siedzibie Zamawiajgcego, jezeli Zamawiajgcy uzna to
za konieczne.

§9

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia w catosci lub w czesci od umowy, jezeli wystgpia
istotne zmiany okolicznosci powodujgce, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy oraz w przypadku jezeli dokonano
Zmiany umowy z naruszeniem art. 454 ustawy Pzp lub art. 455 ustawy Pzp. W takim przypadku
Wykonawca moze zgdaé wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy do
dnia odstgpienia od umowy. O$wiadczenie o odstgpieniu od umowy moze zostaé ztozone w terminie
30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

. Zamawiajgcemu oprocz wypadkow wymienionych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

Cywilny, przystuguje prawo do odstgpienia od niniejszej umowy w catosci lub w czesci bez
wyznaczania Wykonawcy dodatkowego terminu w sytuacji utraty przez Zamawiajgcego zrodia
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finansowania niniejszej umowy w catosci lub czesci, a takze w przypadku przesuniecia zrédet

finansowania niniejszej umowy.

3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do rozwigzania umowy, jezeli:

1) pomimo uprzedniego 2-krotnego ziozenia pisemnych zastrzezen przez Zamawiajgcego —
Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy zgodnie z warunkami umowy lub zaniedbuje
zobowigzania umowne, co potwierdza na pismie upowazniony przedstawiciel Zamawiajgcego;

2) Wykonawca nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje umowe, pomimo wcze$niejszego wezwania
do zaniechania naruszen i uptywu wyznaczonego terminu;

3) Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z celami i zasadami okreslonymi w opisie
przedmiotu zamdwienia i postanowieniami niniejszej Umowy;

4) Wykonawca opo6znia sie z przystgpieniem do realizacji umowy o okres co najmniej 5 dni;

5) Wykonawca dokonat cesji wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy na rzecz osoéb trzecich,
bez pisemnej zgody Zamawiajgcego;

6) Wykonawca wykonuje umowe niezgodnie z jej warunkami, w szczegolnosci nie zachowuje
wtasciwej jakosci wykonywanych ustug.

4. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe z przyczyn wskazanych w ust. 3 niniejszej umowy
z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy przez
Zamawiajgcego w ten sposob Wykonawca ma prawo do otrzymania wynagrodzenia za ustugi
rzeczywiscie wykonane do momentu ustania jej obowigzywania. W tym przypadku Wykonawca nie
ma prawa dochodzenia odszkodowania z powodu niewykonania pozostatej czesci umowy.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w kazdym
czasie bez prawa Wykonawcy do zadania odszkodowania w przypadku dopuszczenia sie przez
Wykonawce przy wykonywaniu umowy przestepstwa lub gdy Wykonawca w sposéb razacy nie
wykonuje lub nienalezycie wykonuje postanowienia umowy.

6. W przypadku rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym Wykonawcy nalezy sie wynagrodzenie
jedynie za ustugi zrealizowane do dnia rozwigzania umowy.

7. W przypadkach opisanych w ust. 3 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wczesniejszego
wezwania do zaniechania naruszen, a po uptywie wyznaczonego w wezwaniu terminu ma prawo do
rozwigzania umowy.

8. O rozwigzaniu umowy Zamawiajgcy informuje Wykonawce pisemnie, listem poleconym. Datg
rozwigzania umowy jest data doreczenia przesyiki listem poleconym.

§10
1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany umowy, wszelkie zmiany wymagajg formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci i bedg dopuszczalne jedynie w granicach unormowania art. 454

ustawy Pzp i art. 455 ustawy Pzp.

2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ dokonania nastepujgcych zmian zawartej umowy oraz okresla
warunki takich zmian w zakresie:

1) zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy, w przypadku, gdy w czasie trwania umowy,
wystgpig okolicznosci niezalezne od Wykonawcy skutkujgce koniecznoscig zmiany terminu
realizacji przedmiotu umowy okreslonego w §2 Umowy, po zaproponowaniu przez Wykonawce
i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego nowego terminu realizacji przedmiotu umowy. Zmiana
terminu realizacji przedmiotu umowy nie moze spowodowaé zmiany ceny wynikajgcej z oferty
Wykonawcy. Zamawiajgcy w przypadku dokonania takowej zmiany moze nie naliczaé kar
umownych;

2) zmiany terminu realizacji umowy w przypadku opdznien i przerw w realizacji zamowienia,
wynikajgcych z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego, skutkujgce koniecznoscig zmiany
terminu realizacji przedmiotu umowy okreslonego w §2 Umowy, po zaproponowaniu przez
Wykonawce i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego nowego terminu realizacji przedmiotu
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umowy. Zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy nie moze spowodowac zmiany ceny
wynikajgcej z oferty Wykonawcy;

3) zmiany terminu realizacji umowy w sytuacji, o ktérej mowa w §2 ust. 3 Umowy;

4)  zmiany terminu lub tresci lub formy realizacji umowy, w przypadku zaistnienia sity wyzszej jako
zdarzenia zewnetrznego niemozliwego do przewidzenia i niemozliwego do zapobiezenia, w
szczegoblnosci wojny i innego dziatania o charakterze zbrojnym, dziatania sity przyrody, akty
terroru, zamieszki, rozruchy, strajki, pandemia, epidemia i inne dziatania zagrazajgce
porzadkowi publicznemu, decyzje lub dziatania wtadz publicznych, a takze kleski zywiotowe;

5) zmianami tresci umowy, jezeli konieczne bedzie dostosowanie do obowigzujgcych przepisow;

6) zmiany wysokosci wynagrodzenia, w sytuacji gdy w czasie trwania umowy nastgpi zmiana
stawki podatku VAT, w odniesieniu do tej czesci ceny, ktérej zmiana dotyczy;

7) zmiana zakresu przedmiotu zamdwienia i obnizenie ceny w przypadku stwierdzenia przez
Zamawiajgcego nieprawidtowosci lub ograniczenia swiadczenia ustugi;

8) zmiany odpowiednich postanowien umowy, w sytuacji gdy w czasie trwania umowy zaistniejg
okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, a zmiana ta nie
powoduje koniecznosci przeprowadzenia nowego postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego i nie modyfikuje ogélnego charakteru umowy;

9) zmiany odpowiednich postanowierh umowy, w sytuacji gdy w czasie trwania umowy wystgpig
zdarzenia sity wyzszej rozumianej jako zewnetrzne, nieprzewidziane zdarzenia pozostajgce
poza kontrolg Stron, w szczegdlnosci wojny i innego dziatania o charakterze zbrojnym, dziatania
sity przyrody, akty terroru, zamieszki, rozruchy, strajki i inne dziatania zagrazajgce porzgdkowi
publicznemu, decyzje lub dziatania wiadz publicznych, a takze kleski zywiotowe;

10) zmiany odpowiednich postanowieh umowy, w przypadku zmiany przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego lub wydania poprzez odpowiednie organy nowych wytycznych lub interpretacji
dotyczacych stosowania przepisow dot. ochrony i przetwarzania danych osobowych
Zamawiajgcy dopuszcza zmiany sposobu realizacji umowy lub zmiany zakresu $wiadczen
Wykonawcy wymuszone takimi zmianami prawa;

11) zmiang dotychczasowego Wykonawcy, ktéremu Zamawiajgcy udzieli zamowienia publicznego
w wyniku, gdy nowy Wykonawca ma zastgpi¢ dotychczasowego, w wyniku sukcesji — wstepujgc
w prawa i obowigzki Wykonawcy, w nastepstwie potgczenia, podziatu, przeksztatcenia,
upadtosci, restrukturyzaciji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego
przedsiebiorstwa, pod warunkiem, o ile nowy Wykonawca spetnia warunki udziatu w
postepowaniu, nie zachodzg wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pocigga to za sobg
innych istotnych zmian umowy.

3. Zamawiajgcy dopuszcza zmiany tresci umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej
dokonano wyboru Wykonawcy zgodnie z dyspozycjg art. 455 ustawy Pzp.

4. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany osob/osoby, skierowanych do realizacji przedmiotu
umowy — okreslonych w Ofercie Wykonawcy, jezeli zmiany sg wywotane okolicznosciami, ktérych
nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Zmiana ww. osoby moze nastgpi¢ wytgcznie
za uprzednig zgodg Zamawiajgcego pod warunkiem, iz nowe osoby skierowane do realizacji
zaméwienia bedg posiadaty kompetencje nie mniejsze niz osoby wskazane w/w dokumencie. Do
zmiany o0sOb uczestniczacych w wykonaniu zaméwienia wymagane jest tgczne spetnienie
nastepujgcych warunkow:

1) przedstawienie oséb, ktérych kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i wyksztatcenie niezbedne

do wykonania zaméwienia nie sg nizsze niz oséb zastepowanych;

2) ztozenie informacji na temat kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia, zakresu

wykonywanych czynnosci oraz informacji o podstawie do dysponowania tymi osobami;

3) uzyskanie przez Wykonawce uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego na zmiane osob

skierowanych do realizacji zamowienia.
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W przypadku braku zgody Zamawiajgcego na dokonanie zmiany osob, skierowanych do realizacji
przedmiotu umowy i niemoznos¢ zaproponowania innej osoby, ktéra bedzie posiadata kompetencje
nie mniejsze niz osoby wskazana w Ofercie Wykonawcy stanowigcej zatgcznik nr 2 do Umowy ,
Zamawiajgcy ma prawo rozwigza¢ umowe na zasadach okreslonych w §9 ust. 5 niniejszej Umowy.
Inicjatorem zmian moze by¢é Zamawiajacy lub Wykonawca poprzez pisemne wystgpienie w okresie
obowigzywania umowy, zawierajgce opis proponowanych zmian i ich uzasadnienie.

Zmiana adresu ktorejkolwiek ze stron umowy nie stanowi zmiany jej tresci i nie wymaga
sporzadzenia aneksu do umowy. Strony zobowigzujg sie do informowania siebie wzajemnie o
zmianie formy organizacyjno-prawnej, o zmianie adresu lub osdéb. W przypadku zaniechania
obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, poczytuje sie, ze wszelkie doreczenia i
powiadomienia skierowane pod dane teleadresowe, podane w niniejszej umowie uwaza sie
skuteczne.

§11

Zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b Pzp, Strony przewidujg mozliwos¢ dokonania zmiany wysokosci

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku wystgpienia jednej z nastepujgcych

okolicznosé¢:

1) zmiany stawki podatku od towardw i ustug lub podatku akcyzowego,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1342, z pézn. zm.).

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwien przez Wykonawce.

2.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o
ktéorej mowa w ust. 1 pkt 1, bedzie odnosi¢ sie wylgcznie do czesci przedmiotu Umowy
zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umowg, po dniu wejscia w zycie przepiséw
zmieniajgcych stawke podatku od towaréw i ustug lub podatku akcyzowego oraz wylgcznie do
czesci przedmiotu Umowy, do ktérej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i
ustug.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, warto§¢ wynagrodzenia netto nie zmieni sie, a
wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt
2, 3 lub 4 bedzie obejmowal wylgcznie czesS¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w
odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy przez Wykonawce
w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow odpowiednio zmieniajgcych wysokosé minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej lub dokonujgcych zmian w
zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w
zakresie wysoko$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwigkszeniem wysokosci
wynagrodzen pracownikéw $wiadczacych Ustugi do wysokosci aktualnie obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu
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Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw swiadczgcych
Ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg
oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie

zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyplatg

wynagrodzenia pracownikom $wiadczgcym Ustugi. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu

Wykonawcy bedzie odnosié¢ sie wytgcznie do czesci wynagrodzenia pracownikéw Swiadczgcych

Ustugi, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg

oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 1, kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej Strony

z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z

uzasadnieniem zawierajagcym w szczegoélnosci szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jakg

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktérej nastgpita bgdz
nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4, jezeli z wnioskiem wystepuje

Wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktérych bedzie wynikac, w

jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania Umowy, w szczegoélnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikow
swiadczacych Ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeh (zarowno przed jak i po zmianie) pracownikow
Swiadczacych Ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu),
w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz
czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi —w przypadku zmiany, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 3 lub 4.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, 3i 4, jezeli z wnioskiem wystepuje Zamawiajacy,

jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie

krotszym niz 10 dni roboczych, dokumentéw, z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta
ma wpltyw na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktérym

mowa w ust. 8 pkt 1i 2.

W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, Strona, ktéra

otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek

oraz wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo
informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czesciowym

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7.

W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje sie odpowiednio.

Zawarcie aneksu nastgpi nie pozniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku

o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy

w przypadku zmiany ceny materiatdéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia, z tym

zastrzezeniem, ze:

1) minimalny poziom zmiany ceny materialdw lub kosztéw uprawniajgcy strony umowy

do zgdania zmiany wynagrodzenia wynosi 10 % w stosunku do cen lub kosztéw z miesigca, w
ktérym ztozono oferte Wykonawcy,
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2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen
materiatdw lub kosztéw ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ustalonego w stosunku do kwartatu, w kiérym zostata ztozona oferta
Wykonawcy; poziom zmiany bedzie stanowit ré6znice ceny materiatéw lub kosztéw ogtoszonych
w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktéry wnioskowana
jest zmiana a poziomem kosztéw wynikajgcych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w
ktérym zostata zlozona oferta Wykonawcy. W przypadku gdyby w/w wskaznik przestat by¢
dostepny, strony uzgodnig inny, najbardziej zblizony wskaznik publikowany przez GUS.

3) Sposdb okreslenia wplywu zmiany kosztéw na koszt wykonania zaméwienia nastgpi na
podstawie wniosku strony wnioskujgcej o zmiane i dokumentéw dotgczonych do tego wniosku
potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczegdlnych poniesienie poszczegoinych
cen materiatdw lub kosztdw w ramach niniejszego zamowienia, a takze na podstawie
komunikatéw Prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej. Zmiana wynagrodzenia moze
nastgpi¢ na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy i bedzie
mozliwa po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia niniejszej umowy.

4) maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy, to fgcznie 5 %
w stosunku do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto okre$lonego w § 3 ust. 1 umowy;

5) zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co kwartat, poczagwszy najwczesniej od 6 miesigca
obowigzywania niniejszej Umowy.

W przypadku zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 13 Wykonawca zobowigzany jest do

zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie

odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy

w terminie 14 dni od dnia dokonania zmiany, o ktérej mowa w zdaniu 1.

W przypadku braku zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa ust. 14, w umowie z podwykonawcag

Wykonawca zaptaci kare w wysokosci 5% wynagrodzenia umownego brutto, o kiérym mowa w §

3 ust. 1, za kazdy stwierdzony przypadek.

§12

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016), Zamawiajgcy informuje Wykonawce, iz:

1.

Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Wojewddztwo Lubelskie — Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie z siedzibg przy ul. Diamentowej 2 w Lublinie,
reprezentowany przez Dyrektora ROPS w Lublinie. Z Administratorem danych osobowych mozna
skontaktowac¢ sie za posrednictwem poczty piszgc na adres: ul. Diamentowa 2, 20-447 Lublin, e-
mail: rops@rops.lubelskie.pl

Pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze przystugujgcych
uprawnien, mozna uzyskaé kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w ROPS
Lublin mailowo na adres: iod.rops@Ilubelskie.pl

Dane osobowe Wykonawcy przetwarzane bedg w celu niezbednym do zawarcia, realizacji i kontroli
umowy, zapewnienia rozliczeh finansowo-ksiegowych i wypetnienia obowigzkéw podatkowych,
przechowywania faktur/rachunkéw i dokumentéw ksiegowych, ewentualnego dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, realizacji obowigzkéw archiwizacyjnych.

Dane Wykonawcy bedg przetwarzane w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem umowy, a takze
podjecia czynnosci niezbednych przed jej zawarciem, na zgdanie Wykonawcy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) oraz obowigzkiem prawnym cigzacym na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
wynikajgcym z przepisow dotyczgcych:
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1) rozliczen-finansowo-ksiegowych, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawy dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych,

2) realizacji umowy i roszczen, zwlaszcza z art. 42 ust 5, art. 44 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) realizacji obowigzkéw archiwizacyjnych — okreslonych w instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitym
rzeczowym wykazie akt przyjetym wewnetrznym zarzgdzeniem, w zwigzku z art. 5 ust 1 oraz art.
6 ust 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Dane bedg udostepniane odbiorcom danych osobowych upowaznionym na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom zewnetrznym sSwiadczacym umowy wsparcia i serwisu, hiszczenia
dokumentow, specjaliscie ds. zamowien publicznych /podmiotom przetwarzajgcym.

Dane bedg przetwarzane przez okres realizacji celow przetwarzania, ale nie dtuzej niz przez okres
archiwalny.

Wykonawca, ktérego dane dotyczg posiada nastepujgce prawa: dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, prawo zadania ograniczenia przetwarzania, takze prawo do
usuniecia danych po okresie retencji danych i zgdania przenoszenia danych jesli zostang spetnione
przestanki okreslone w przepisach prawa. Skorzystanie z powyzszych praw podlega
ograniczeniom okreslonym w przepisach prawa. W sprawach realizacji powyzszych praw prosimy
o kontakt z inspektorem ochrony danych.

Podanie danych w zakresie niezbednym do realizacji umowy i jej rozliczenia jest warunkiem jej
zawarcia. Nie podanie danych skutkuje nie zawarciem umowy.

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych narusza przepisy rozporzadzenia RODO,
przystuguje Wykonawcy prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane osobowe Wykonawcy nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedag
profilowane.

Dane osobowe Wykonawcy nie bedg przekazane do panstw trzecich.

§13
Strony Umowy sg zobowigzane do podjecia wszelkich dziatan koniecznych do unikniecia ryzyka
konfliktu interesbw moggcego powsta¢ w zwigzku z interesami gospodarczymi, powigzaniami
politycznymi, zwigzkami rodzinnymi lub emocjonalnymi lub innymi wspdlnymi interesami majgcymi
lub mogacymi mieé¢ wptyw na bezstronne i obiektywne wykonanie Umowy.
Niniejsza umowa poddana jest wlasciwosci prawa polskiego. Wszelkie sprawy nieuwzglednione
niniejszg umowg bedg regulowane, powszechnymi przepisami, w szczegdlnosci przepisami ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych, jak réwniez przepiséw wykonawczych do tych ustaw wiasciwych ze wzgledu na
przedmiot umowy.
W przypadku, gdyby okazato sie, ze poszczegdine postanowienia Umowy sg niewazne albo nie
wywotujg zamierzonych skutkéw prawnych, nie bedzie to naruszato ani waznosci, ani skutecznosci
pozostatych postanowiern Umownych. W takich przypadkach strony zobowigzujg sie do zastgpienia
tych postanowien innymi, ktére w sposéb najbardziej zblizony wyrazg ekonomiczny i prawny sens
postanowienh zastgpionych.
Dla skutecznosci skladanych oswiadczen, wezwan, zawiadomien dokonywanych czynnosci
prawnych przez strony, zwigzanych z realizacja niniejszej umowy, strony zastrzegajg forme pisemng
pod rygorem niewaznosci.
Spory, jakie mogg wynikng¢ z realizacji umowy, strony poddajg rozstrzygnieciu wiasciwemu
rzeczowo i miejscowo sgdowi powszechnemu w Lublinie.
Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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7. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

Zatgcznikami do umowy sa:

1. Opis przedmiotu zamoéwienia wraz z zatgcznikami — zatgcznik nr 1 do Umowy;

2. Oferta Wykonawcy — zatgcznik nr 2 do Umowy;

3. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych — zatgcznik nr 3 do Umowy.

Wykonawca Zamawiajacy
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Zatgcznik nr 3 do Umowy

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
zawarta W dnil v.eeveveneenenenennenne. r., pomiedzy:

Wojewoddztwem Lubelskim z siedzibg w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, NIP: 712-29-
04-545, REGON 431019170, gdzie obiorcg zamdwienia publicznego jest: Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Lublinie, ul. Diamentowa 2; 20-447 Lublin - zwanym dalej Zamawiajgcym/
Administratorem Danych - reprezentowanym przez:

a
.................................................................................................... i NIP ey
REGON .....cccccvvivieinnn. - zwanym dalej Wykonawcg/Podmiotem przetwarzajgcym - reprezentowanym
przez

wspolnie zwanymi dalej ,,Stronami”

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowi integralny zatgcznik do Umowy
Nro , zwanej dalej Umowg giéwng, na Swiadczenie ustug psychologicznych,
prowadzenie diaghozy psychologicznej w zakresie FAS/FASD oraz prowadzenie superwizji dla
czlonkéw Zespotu Diagnostyczno-Terapeutycznego na potrzeby Regionalnego Punktu Diagnoz
i Terapii FAS/FASD w Lublinie z podziatem na czesci, Znak sprawy: DSP.PN.2311.62.2024, dotyczy
czescinr................ 0 T zostata zawarta umowa o nastepujacej
tresci:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ,Rozporzadzenie”) dane
osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej umowie, zwanej dalej
umowa.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie z
niniejszg umowg, Rozporzadzeniem oraz zgodnie z innymi przepisami prawa chronigcymi osoby,
ktorych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje sSrodki bezpieczehstwa spetniajgce wymogi
Rozporzgdzenia.

4. Podmiot przetwarzajgcy niniejszym oswiadcza i gwarantuje, ze posiada zasoby infrastrukturalne,
doswiadczenie, wiedze oraz wykwalifikowany personel, w zakresie umozliwiajgcym nalezyte
wykonanie niniejszej umowy zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa na
terytorium Polski.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych osobowych
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1. Administrator Danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu nastepujgce kategorie danych
osobowych w nastepujacej postaci:

1) imion,

2) nazwisk,

3) pici.

2. Powierzone przez Administratora Danych dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wylgcznie w celu realizacji niniejszej umowy oraz realizacji Umowy gtéwnej.

3. Podmiot przetwarzajacy jest upowazniony do wykonywania nastepujacych czynno$ci przetwarzania
powierzonych danych: utrwalanie, organizowanie, przechowywanie, pobieranie, przegladanie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie — ktére sg w minimalnym zakresie niezbedne do realizacji
celu okreslonego w Umowie gtéwnej.

4. Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat dane osobowe wylgcznie na udokumentowane
polecenie Administratora Danych, chyba ze obowigzek taki naktada na niego prawo Unii Europejskiej
lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim przypadku
przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora Danych o tym
obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes
publiczny.

§3
Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajgcy przetwarza dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie
Administratora Danych. Za udokumentowane polecenie Administratora Strony zgodnie uznajg
umowe gtéwna.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do prawidtowego zabezpieczenia powierzonych danych
osobowych poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

3. Dodatkowo Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie:

1) Postugiwa¢ sie przy przetwarzaniu danych osobami, ktorym zostato udzielone imienne
upowaznienie do przetwarzania danych w formie pisemnej;

2) Prowadzi¢ ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania powierzonych Danych osobowych
i na kazdorazowe Zzgdanie udostepni¢ jg Administratorowi;

3) Zobowigzaé, w formie pisemnej, osoby, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu Umowy, do
zachowania danych osobowych w tajemnicy;

4) Wspdtpracowa¢ z Administratorem danych w razie prowadzenia kontroli w zakresie
przetwarzania danych osobowych przez uprawniony organ lub w zwigzku z prowadzonym przez
Administratora danych sprawdzeniem (audytem);

5) Przekazywa¢ Administratorowi danych kopie protokotow kontroli, wystgpien lub stanowisk
organdéw przeprowadzajgcych kontrole w zakresie przetwarzania danych osobowych,
skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia ich
otrzymania;

6) W razie potrzeby i na zgdanie Administratora danych pomaga¢ mu poprzez odpowiednie srodKi
techniczne i organizacyjne wywigzac¢ sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej
dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale 11l RODO;

7) Niezwiocznie poinformowa¢ Administratora danych o otrzymaniu od osoby, ktérej dane dotycza,
zgdania w zakresie wykonywania praw osoby okreslonych w rozdziale Il RODO, a takze
udostepnic¢ tres¢ korespondencji zawierajgcej takie zgdanie;

8) W razie potrzeby i na zgdanie Administratora danych pomagac¢ wywigzywac sie z obowigzkow
okreslonych w art. 32 - 36 RODO.
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4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest niezwtocznie informowaé Administratora o wiadomych mu
prébach naruszenia ochrony danych osobowych Ilub innych podobnych zdarzeniach,
przedstawiajgcych dla bezpieczehAstwa danych osobowych ryzyko wyzsze niz zwykle wystepujace
biezgcego wykonywania Umowy.

5. Podmiot przetwarzajgcy, w zaleznosci od zgdania Administratora danych, po zakornczeniu
Swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem usuwa lub zwraca Administratorowi danych
wszelkie dane osobowe oraz usuwa ich wszelkie istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii Europejskiej
lub przepisy panstwa czionkowskiego nakazujg ich przechowywanie, po zakoriczeniu $wiadczenia
ustug.

§4
Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo przez caty okres
obowigzywania umowy do kontroli, czy $rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy
przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.
Ewentualna kontrola bedzie dokonywana zgodnie z zasadami wskazanymi w RODO.

2. Administrator danych bedzie realizowa¢ prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcegdo.

3. O zamiarze przeprowadzenia kontroli, Administrator danych zawiadamia Podmiot przetwarzajgcy na
pismie z 7-dniowym wyprzedzeniem, wskazujgc termin kontroli.

4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
przez Administratora danych w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

5
Dalsze powierzenie§danych osobowych
1. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowg do przetwarzania

dalszym podmiotom przetwarzajgcym jedynie w celu wykonania niniejszej umowy oraz Umowy
gtéwnej, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora Danych.

2. Podwykonawca, ktéremu Podmiot przetwarzajgcy powierzy dane osobowe musi spetiaé te same
gwarancje
i obowigzki jakie zostaly natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej umowie.

3. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora Danych, chyba Ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy
prawo Unii lub prawo panstwa czionkowskiego, ktéremu podlega. W takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora Danych o tym
obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes
publiczny.

4. Jezeli Podmiot przetwarzajgcy powierza przetwarzanie danych osobowych dalszemu podmiotowi
przetwarzajgcemu, to zobowigzuje sie zawrze¢ tak uksztattowang umowe pomiedzy nim a dalszym
podmiotem przetwarzajgcym, ze wypowiedzenie niniejszej umowy bedzie powodowato jednoczesne
rozwigzane umowy zawartej przez Podmiot przetwarzajgcy lub dalszy podmiot przetwarzajgcy.
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest zapewni¢, aby umowy zawierane przez niego z dalszymi
podmiotami przetwarzajgcymi zawieraty tozsame postanowienia jak te zawarte w niniejszej umowie,
w szczegolnosci naktadaty na dalsze podmioty przetwarzajgce obowigzek wdrozenia i stosowania
co najmniej takiego samego poziomu ochrony danych osobowych jak przewidziany w niniejszej
umowie.

5. Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania lub zaniechania podmiotu, ktéremu
powierzyt dalsze przetwarzanie danych osobowych jak za wlasne dziatania lub zaniechania.

§6

Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajacego
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1. Podmiot przetwarzajgcy odpowiada za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig Umowy, a w szczegoélnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym przez zaniedbania techniczno-organizacyjne.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora danych
0 jakimkolwiek postepowaniu, w szczegolnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym
powierzonych danych osobowych, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczgcym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o
wszelkich planowanych lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczgacych powierzonych
danych, w szczegdélnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie Danych osobowych powierzonych
przez Administratora.

3. Przetwarzajgcy jest w catosci zwolniony z odpowiedzialnosci za szkody spowodowane
przetwarzaniem danych naruszajgcych przepisy prawa, jezeli wykaze, ze nie mozna przypisac¢ winy
do powstania szkody lub gdy szkody zostaty spowodowane przez dziatanie Administratora danych.

7
Czas obowiquwania umowy
1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia zawarcia, przez czas obowigzywania Umowy gtdwnej.

2. Podmiot przetwarzajagcy po zakonhczeniu s$wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem
odpowiednio usuwa lub zwraca Administratorowi danych wszelkie dane osobowe (zgodnie z
pisemnym zgdaniem Administratora danych).

3. Potwierdzenie zwrotu lub zniszczenia danych osobowych zostanie odnotowane w odrebnym
protokole lub oswiadczeniu.

§8
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora Danych i od
wspoétpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,dane poufne”).

2. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora Danych w innym celu niz wykonanie niniejszej umowy i Umowy gtéwnej, chyba ze
koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub
Umowy gtéwne;.

§9
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze Stron.

2. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy
o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia.

4. Podmiot przetwarzajacy nie moze przenies¢ praw lub obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy
na jakikolwiek podmiot bez uprzedniej zgody Administratora Danych wyrazonej w formie pisemnej
zastrzezonej pod rygorem niewaznosci.

5. Do niniejszej umowy zastosowanie ma prawo polskie.

6. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy bedzie sgd witasciwy
dla siedziby Administratora Danych/Zamawiajgcego.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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