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ZP.D.MG.22.2024 L.dz.: DLiZ.261.1.2025 
 

Wykonawcy biorący udział w postępowaniu 
 

Dotyczy: postępowania prowadzonego pod nazwą: „Dostawa i montaż dźwigu w istniejącym 
budynku Domu Studenckiego Politechniki Warszawskiej Riviera w Warszawie przy ul. 

Waryńskiego 12 wraz z robotami towarzyszącymi: budowlanymi, instalacyjnymi i 

remontowymi oraz wykonanie usługi serwisowo-konserwacyjnej dla tego urządzenia w 
czasie trwania gwarancji”, numer referencyjny: ZP.D.MG.22.2024. 

 
Zamawiający – Politechnika Warszawska, działając na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 
11 września 2019 r. Prawo zamówień  publicznych zwanej dalej ustawą, zmienia treść SWZ w 

następującym zakresie: 

1. Tom I SWZ pkt 8.2  

Termin drugiej obligatoryjnej wizji lokalnej: 15 stycznia 2025 r. o godzinie 10:00 
2. Tom II SWZ – Projektowane Postanowienia Umowy -  §20 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. W przypadku usług, o których mowa w § 12 ust. 2, Zamawiający dopuszcza możliwość 

zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2:   

1) wynagrodzenia jednostkowego brutto - w razie zmiany stawki podatku od towarów 

i usług - wynagrodzenie brutto zostanie określone z uwzględnieniem obowiązującej 

(aktualnej) stawki podatku, bez zmiany ceny jednostkowej netto; 
2) wynagrodzenia jednostkowego netto - w przypadku zmiany wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę; 
3) wynagrodzenia jednostkowego netto - w przypadku zmiany zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ 
na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; 
4) obniżenia cen Wykonawcy; 

5) wynagrodzenia jednostkowego netto - w przypadku zmiany zasad gromadzenia i 
wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 

dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych  
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

wykonawcę.” 

3. Tom II SWZ – Projektowane Postanowienia Umowy -  §20 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 
„6. W przypadku usług, o których mowa w § 12 ust. 2, Zamawiający dopuszcza możliwość 
zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, ze względu na wzrost 
wysokości cen materiałów lub kosztów (art. 439 Ustawy Pzp): 

1) przez „zmiany wysokości cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia” rozumie się zarówno wzrost cen lub kosztów jak i ich obniżenie, względem 
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ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w 
ofercie;  

2) ceny materiałów lub kosztów muszą ulec zmianie o co najmniej 10% względem cen 
z dnia zawarcia umowy, aby zmiana mogła zostać wprowadzona (w przypadku 

kolejnych zmian liczone są ceny według stanu na dzień poprzedniej zmiany 
wynagrodzenia);  

3) wysokość zmiany wynagrodzenia będzie ustalona w oparciu o wskaźnik cen 

towarów i usług ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za 
kwartał poprzedzający kwartał w którym Wykonawca złożył wniosek o zmianę 

wynagrodzenia; 
4) Wykonawca wnioskując o zmianę wynagrodzenia zobowiązany jest do:  
a) przedstawienia szczegółowego wykazu asortymentu lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia, których zmiana ceny uzasadnia żądanie zmiany wynagrodzenia,  

b) podania wskaźnika zmiany ceny materiałów lub kosztów, o którym mowa w pkt. 3 

powyżej,  
c) wykazania wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania 
zamówienia;  

5) za początkowy termin ustalenia zmiany ceny wynagrodzenia Wykonawcy uznaje się 

dzień zawarcia umowy;  

6) każda kolejna zmiana wynagrodzenia może zostać dokonana nie częściej niż po 

upływie 6 miesięcy od daty dokonania poprzedniej zmiany, a w przypadku pierwszej 
zmiany nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od daty zawarcia umowy;  

7) maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający 
w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 
wynagrodzenia wynosi 10% wartości umowy brutto, o której mowa w §9 ust. 1 pkt 2, z 

dnia podpisania umowy;  
8) zmiana wynagrodzenia na podstawie niniejszego ustępu będzie się odnosiła 

wyłącznie do części przedmiotu umowy realizowanego od dnia, od którego zmianie 

uległ bądź ulegnie koszt realizacji przedmiotu umowy, nie wcześniej jednak niż od 
pierwszego dnia miesiąca, w której Strona złożyła wniosek o dokonanie zmiany 
wynagrodzenia; 

9) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązany jest do 
zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 

zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione zostały warunki, o których mowa 

w art. 439 ust. 5 pkt 1 i 2 ustawy Pzp”. 
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